
  Виды поощрения актива в Новочеркасской городской организации Ростовской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды морального поощрения 
лица, занимающиеся общественной работой в профсоюзе работников образования не менее 5 лет, проявившие себя как талантливые организаторы общественной 

профсоюзной работы в трудовых коллективах системы образования, принимающие активное участие в мероприятиях и акциях по защите работников, 

выполняющие все решения вышестоящих профорганов. 

 

Почетная грамота Новочеркасской городской организации 

Ростовской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

Благодарственное письмо Новочеркасской городской организации 

Ростовской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

Премии за высокие показатели в работе председателям первичных профсоюзных организаций 

 
Премия за достижение высоких результатов эффективности 

работы первичной профсоюзной организации по выполнению задач, 

определенных Уставом профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

Стимулирующая премия за работу по мотивации 

профсоюзного членства в образовательных организациях города 

Премирование актива и членов профсоюза 

- за выполнение особо важных и 

ответственных заданий в размере 1000 

рублей; 

- за высокие показатели по мотивации 

профсоюзного членства в размере от 1000 

до 4000 рублей; 

- к профессиональному и иным праздникам 

в размере от 1000 до 4000 рублей. 

 

К юбилейным датам: 

-юбилей образовательного 

учреждения в размере до 10000 

рублей; 

-юбилей члена профсоюза в 

размере от 1000 до 5000 рублей (45 

лет, 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 

лет, 70 лет) 

 

Участникам профессиональных конкурсов педагогического 

мастерства «Сердце отдаю детям», «Учитель года Дона», 

«Молодой Учитель» и других конкурсов профессионального 

мастерства, организованных на муниципальном уровне (приказ 

министерства образования, управления образования): 

финалист -5000 рублей; 

дипломант – 3000 рублей. 

 

Виды материального поощрения 
 

Премии выборным работникам Профсоюза при увольнении в связи с уходом на пенсию 
 


